
 

 نظام پيشنهادها ي تخصصيها كميته نظرسنجي عملكرد

 

 

 پيشنهاددهنده محترم

ارزیابی عملکرد پیشنهاددهندگان محترم در خصوص دریافت نظرات منظور  هاي تخصصی نظام پیشنهاها به فرم نظرسنجی عملکرد کمیتهرساند  استحضار میسلام، ببا اهداي 

، مدرك تحصیلی، اطلاعات به سوالات ییقبل از شروع پاسخگو ددگر درخواست می عالی سرکار/  عالی از جناب .طراحی گردیده استهاي تخصصی نظام پیشنهادها  کمیته

و از اطلاعات  فاقد نام بوده فرملازم به ذکر است . دییفرما لیرا تکم تان ارزیابی دکمیته تخصصی مور و ، وضعیت پیشنهادهاي ارسالیدهنده پاسخنوع 

 .میپیشاپیش از همکاري و حسن توجه شما سپاسگزار .هد شدهاي تخصصی استفاده خوا عملکرد کمیته یابیارز يمندرج در آن صرفا برا

 با تشكر

 كميته عالي نظام پيشنهادهاي دانشگاه

 
 
 
 
 
 

                                                                     دکتري  کارشناسی ارشد  کارشناسی   کاردانی  دیپلم            زیر دیپلم و  مدرك تحصیلی

                       دانشجو                کارمند               عضو هیأت علمی      دهنده پاسخ نوع
وضعیت پیشنهادهاي 

 ارسالی
  گرفته است؟ پاداش تعلقچند پیشنهاد شما به  اید؟  تا کنون چند پیشنهاد به دبیرخانه نظام پیشنهادها ارسال نموده
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  معاونت دانشجویی   معاونت پژوهش و فناوري  معاونت اداري و مالی  معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی  حوزه ریاست

  هیات و معارف اسلامیدانشکده ال  دانشکده ادبیات و علوم انسانی    اي مرکز اطلاعات، آمار و امور رایانه  معاونت طرح و برنامه  معاونت فرهنگی و اجتماعی

  شناسی دانشکده علوم تربیتی و روان  دانشکده علوم اداري و اقتصادي      دانشکده علوم  دانشکده دامپزشکی بدنی و علوم ورزشی دانشکده تربیت

  دانشکده کشاورزي  دانشکده علوم ریاضی
دانشکده کشاورزي و منابع طبیعی 

 شیروان
 دانشکده معماري و شهرسازي و هنر اسلامی دانشکده منابع طبیعی و محیط زیست  

    دانشکده مهندسی
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 )ماه کمتر از یک(موقع پیشنهادها  بررسی به ١

 منطقی و مستدل به پیشنهادهاي غیر قابل قبولهاي  ارایه پاسخ ٢

 امتیازدهی دقیق و منصفانه به پیشنهادهاي قابل قبول یا مصوب ٣

 موقع پیشنهادهاي قابل قبول یا مصوب اجراي به ٤

 رسانی در مورد نتیجه اجراي پیشنهادهاي قابل قبول یا مصوب اطلاع ٥

 ) موضوعات فراخوان(دار  اي اولویترسانی محوره اطلاع ٦

٧ 
سرانه پیشنهاد، سـرانه پیشـنهادهاي   (هاي عملکردي نظام پیشنهادها  رسانی سرانه شاخص اطلاع

 ها و تاکید بر اجراي آن) پذیرفته شده، سرانه پیشنهادهاي اجرا شده و نرخ مشارکت کارکنان

٨ 
بـه  (ت جلب مشارکت کارکنان بـراي ارایـه پیشـنهاد    هاي تبلیغی و ترویجی جه ش استفاده از رو

 )صورت فردي و گروهی

 منظور جلب مشارکت کارکنان کارگیري فعال تابلوي نظام پیشنهادها در واحد به به ٩

 تان ارزیابی کلی شما از عملکرد کمیته تخصصی مورد ارزیابی ١٠


